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CYPIrAJ1TblH
TAHWJIUYYIIT A:

ONIOH XYMYYC KapbepbliH WWALBIPUIAT 36BXEH siMap axus XWX, amap MIpraxwun
COHIOX, 3CB3/1 AapaarvinH anxmaa TOA0PXONNOX Tyxal rax omnrogor. Mrasy 6oaut
6aingan [339p KapbepblH Tyxail acyyntyyd Hb MX3BUYN3H XYH 66pPUIATee X3PX3H
OMNrodor, YH3 U3H3, anpgac, TOAOPXOMryin 6Ganmgan, 60/10H A0TOOA €PTOHUTIN
xon6ooToii 6anpgar.

OHAep yagBapTan, amxunTTan ggaa Xymyyc XypTas 3apuM yen eepuiiH xuix oyin
3YWNA33 3Praniax, O/IOH COHFONTbIH AyHA 6yAmnax, 3CBas XM Oyl axun Hb
©OPUINH YHAT 3YWNTIN Hb YHIX33P HUINLAX Bairaa acax [33p33 3pransgar.

Career clarity xeTen6ep Hb KapbepblH aMXWUNTbII 36BX6H rajgHaac Xxaparpgax
amXxumnrtaap XaMxux 06yc, eepuiiree unyy ryH OWNrox, cC3Tran3yil G60/IOH XOWLL
Tatgar ceper 6op4on, pgagan 3ypwsiaa TaHbX M343X, €6epTee WUTrax WUTranas
HAMArgyyasx, MeH yTra yuyupTai ambgpan, kKapbepaa OYTIaxXuMilH Tyng wayy
yxamcapTai, 30puUrToin WnNinaBap rapraxas TeBIOPHO.

HaiimaH [0N100 XOHOTMMIAH 3H3XYY XeTenbep Hb MNpakTuUK aprauvsiasn, 3prayyynax
pacras, Xananuyynar, cyprantaap gamxyysnaH Opoauoryfos ToLOPXOiM anxam
XUNX34 Hb Tycasx, Uayy UTranTanrasap yparwnaxag YnrnaHa.

Career Clarity xeTtenbepuiiH xypasHpg “AmMap Kapbep COHrox B3?” racaH acyynraj
TeB/1I6POX66C UNYYTINraap:

o “BU X3H 637"

o “MWHUI XyBbpA Oy YHIX33P Yyxas B3?”

- “Bbn Togopxoiryin 6agantan XapxaH Hyyp Tynax B3?”

o “©OBpUIH YH3 U3H3, XYC3/1 MOPeeaenTaliree Uayy HANLC3IH aMbapars, kKapbepaa

X3PX3aH 6yT33ax Ba?”

r3C3H acyynTyyAblH XapuynTtbir 0/10X04, YNTNIHI.

MeH 9H3xXyy cypranT Hb 36BX6H Kapbep Xenkneep Xxsa3raapnargaxrymiraap
COTrafI3yi, KOy4YuHr, MeH 604UT ambApasnblH Typlwarag cyypuacaH, eepuiree
OWNrox, XyBb XYHWUIA ©CONT, MI3PIraX/NNH XONKUNAL YUTISCIH yTra yuymprtanm asanan
6anx 60/HO.
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CYPIrANNTbIH

YP 1YH:
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©epuitH YHIT 3yiiN, AaByy Tas, YH3 LU3H33 WYY F'YH OWNTOX, eepTee uayy
UTraNTaN 6OJHO.

Xoliw Tatgar 6ogon, arigac 60n10H 3aH Tenesee Cognitive Behavioral
Therapy (CBT) 60/10H C3Tran3yig cyypuacaH npakTtuk apradnanyyg
alwmrnaH eepunex apra 6apung cypanuaHa.

Evidence based cyganraa, caTransyinH onnront, gacras 60/10H NpakTUK
apraynanyys A33p YHAICN3H 66pUIH YHIAT 3Yil/1, KapbepblH yxaanar
COHFONT, CYypb erergen, gasyy 60/10H Cy/n Tasaa o/X M3AH3.

Topopxoiiryin 6angan, 6yTanrynTaxaac anx angac, bycagran eepuinree
Xapbuyynax, Terc 6aiix gapamMmT rax MaT XY/1I93CH33C rapy, eepTee unyy
NTI3INTINI33P WMNABIP raprax, 30puUrtTon anxam XMmnx caTran3ymnH
yaBapaa XenkKyy/siHa.

BoaunT, Xxapankyynax 60/10MXTOIN KApbEPbIH TONEB/IBI66ree raprax,
30pUNT00 MAYY TOAOPXON, BYTIUTINI33p TeNeBNeX CypHa.

©epuitH YH3 L13H3, YagBap, Typlwiaraa M3apraxnaminH opunHg nnyy
ONNTOMXTON MN3PXnUinnax, networking 60N10H XxapunauyaaHbl 6yX TanblH yp
yafBapaa XenkKyyJsiHa.

M3praNiiH OPUYNHAI 66PUINTee NUYY XYUTIN NNIPXUINNX, O/THbl BMHE SPUX

yagBapaa cakpyys/mk, 604uUT KapbepbiH 6010MXyyagaa nnyy 63nTranTan
60K yTra yunprai xapunuaar 6ue 6oaroxog cypanuaHa.
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AI'YYIITA:

Mopaynb 1: Bu x3aH 63? (ldentity)

©epuiiH MeH YaHap 6a A0To04 NYYXUH
©epuiiH YH3T 3yii/, [0TOOA X3parud3d, 3aH 4YyaHap, ambipasiblH COHTONT, 66pT HeNeenaer caTranayiiH

XYYUH 3YIANIC33 UNYY TYH OMNTOX0[ YMTN3HI.

©epuiiH XNHX3H3 MeH YaHap 6010H 6ycaan xapyyngar gypuinH saraar onarox

Amap opuunHA, XaMruiiH ux eepeepee baipar B3 rafrad aHdaapax

©6epuinH YHAT 3y, 40TOO0A X3ParLy3a, amMmbapasblH YAT13/1393 TOL0PXONI0X

BycablH XyNn33nT 60N10H HANTMUIAH fapamT XapbLlyynanT TaHbl COHI0ATO4 X3PX3H HEeNeenArnir oOnarox
3puy Xy4 erger 3yinacas TaHbX M3A3X

©epuitH TepenxuitH gaByy Tan, COHUPXON, yp YagBapaa Unyy yxamcaprairaap onarox

Moaynb 2: Bonomx ( Possibility)

Apacaac rapy caTrax

Angac, apransaa, eMHex Typlunaraac YYCC3H ceper xss3raapnantyygaa onarox 6010MXYYAbIr Uyy
epreHeep xapaxag YnrnaHa.

©MHeXx TypLinara 60/10H OPUYUH TaHbl KAPbEPbIH TOCOB16/ 4 X3IPXIH HONOOCHUIAT 0NITOX

“Bu yapgaxryin”, “Hagan oponTCOH” rax M3aT AOTOO/ ceper gasTarggar 6oanyyaaa TaHUx
©epuiiree xs3raapaagar UTraa YHaMWAyyauiir aHzaapax  KapbepblH 3aMblr 36BX6H raHL, Terc
COHro/IT M3T Xapaxaac rapax

Bypyy COHronT xuninx angac 60/10H xapaMmcax M34gP3aMX33 OANrox

Oepuiiree bycaatali xapblLyynax XxaHgnarblH C3TraN3yitH He1eer onarox

©epuitH 60710MX, COHUPXO/, YaABapaa Wayy H33ATTINraap cygank cypax

Mopaynb 3: Togopxoii 6anpgan 6a wninaeap raprant (Decision Making)
X3T ux 6040X, 3Pransax, TOAOPXONryin 6agnaac 3anacxuiix xaHgnaraa oMnrox, uayy taiBaH 6ereep,

604NTON WNIAABIP raprax YagBapbIr XONKYY/H3.

Haraag KapbepblH WNIAABIP CITraN3YiMH XyBbA, X3LYYy caHarggarvinr oinarox

X3T nx 6040X 60/I0H WNINABIPIIC 3ANNCXNIAX XaH4NArbIl TaHUX

“Terc COHronT” xax gapamTaac aaxmaap rapax

Topopxoiiryin 6aikgnbir nayy TaBaH XyN3aX aBax CaTran3yiiH YagBap Xenkyyaax
Typ 3yypblH 60M0H YPT XyrawuaaHbl WNIAABIPUIAH Saraar oiarox

©6puH YHAT 3y A433p YHASCN3H WNAABIP raprax cypax

Mopaynb 4: ©epTtee NUTrax utran 6a gorooa xyd (Confidence & Emotional resilience)
©epniiree xa3raapaagar WyyMXxaan, angac, apransaar onarox, Uayy apyya xapunuaar 6umi 6o0arox

Boaon, Magpamx, YANAANiAH Xon600r oiNrox

©epuiiree WYYMXUNASr AOTOOL AYY XOO/I0Aro0 TaHUX

Anpaa 60710H BYTIATYATAMIT UNYY 3PYY/ eHLreec xapax

Ceper 6047100 604UTONrO0OP axuraax NpPakTUK C3TraN3yiH apra 6apun cypanuax
©epTaiiree xapuauax xapuiuaa

ByTanryinTan, Wyymxaaa, 3pransaar gaax caTraf3yiiH yagBapaa HaIMargyynax
©6epTee UTraxX UTIF3INIAT 36BX6H Yp AYH 6YyC yinnaan Assp cyypumx 6ui 6o0arox
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AT'YYIITA:

Mopaynb 5: 9pran3aaHaac yiingan pyy (Action)

Angac, apransaa, Terc 6alix gapamTt 6alicaH 4 604AMT anxam XWix, TOFTBOPTONM yparwsiax 4vagBapbir
XONKYYN3X34 YNTNIH3.

Mafnaar MepTnee YNnaan Xuix Yyagparryin caTran3yinH wantraaHyyabir OAArox
Terc uar Terc 60N10MXMIAT XY/133X 6OTOH X3T 63N43X XaHANarbIr aH3aapax
Xumxnr 60/10BY TOFTBOPTON anXmMyyAblH XYUUAT OANTOX

ByTanryiATnuiin gapaa gaxuH ypariwiax yagsapaa HaMargyyaax

Bepuiiree gamxaar gagan 60/0H CUCTEMYYANNIT WNHI3P BUii 601rox
Caxunra 6at, TOrTBOPTOM 6angnbir unyy 6o0anT 6erees apyy/ eHUreec oinrox

Mopaynb 6: M3praxnuiiH oOpuuHA 6ePUIAH YHI LBHUAT MN3PXUINIX 6GONOH

xapunuyaaHbl YagBapaa camxpyynax ( Professional expression & Communication)
BepuiiH yp 4YagBap, Typwara, YH3 L3H3, KapbepblH YUIA3/193 MIPraX/auinH OpYUYUHL WMAYY ONATOMXKTOWN
6ereeq eepTee UTIANTIN UNIPXUIAIIK cypaxam YNrI3H3.

©epuiiH Typwnara, yp YagBap, YH3 U3HWIAT Uayy TOA0PXON NN3IPXUIAMK cypax
AXNbIH Apuaunara 60/10H M3PraX/ANNH OPUMHL 66PTe6 UTIT3NTIN Xxapuuax
Networking 60/10H M3pPrax/anitH xapuauaar uayy yTrra yunpraiiraap yycrax
©epuitH career story 60/10H 3amMHasiaa OMArOMXTON UA3PXUIAIK cypax
M3praxaninH opumH gaxb presence 60/10H xapuuaaHbl YagBapaa Xerkyynax
©epuiiH YH3 L3HWIAr 6ycaan OnaroMXToi Xyprax apra 6apua 333mLmnx
©epuiiH KapbepblH YHAT 3yiia 60/I0H YPT XyrauaaHbl Te/ieBfereeree raprax.

22 (V) (V) -
EQ [onoo xoHor 6yp 2 yarnitH oHnaiH live xnuaan.

@ Capa3B GYpUitH HAMINT YHWMX MaTepuan 60M10H cyanax 3x cypBasx.

r@ Bynar 6yp TyXxalH c34BUAH XYP33HA X3N3/1LYYN3r 6ON0H eepuiiree
3prayyynax acyyntyya.

}I ©epuiiH KapbepblH 604UT acyygan A33p aXunnax 6010MX.

Q.. Topopxoil KapbepblH TONIOB/IT@Oree asixam anxamaap 6ui 6onroxop

.2 Ttycnax xuusan.

@ Xnuaan 6ypTaii X0N600TOI eepuiiree aprayyynax, npakTuk gacran
axun.
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COTraNI3Yny & MIPIILWLUCIH KAPbEP KOY\:

YWAPrAJICAUXAH HOMUH

X.HOMUH Hb AMepukuinH Hargcad YncelH Catran
CyananblH HWAraMNarninH OfIOH  YACbIH  TULIYYH
bereen Wx bBputaHug OypTrantaii  KapbepbiH
M3PrawcaH 3eB/16X M. T3p33ap MOHIONbIH aHXHbI
OnoH YncblH KeyuuHr Xosi600HbI TruMWyyH 6a
XapBapgblH AHaraax YxaaHbl CypryynuinH xapbsa
KeyUYmHr X0/1600HbI M3PTaX/INIAH TULIYYH OM.

HOMWH Hb ©HIepceH xyrauaaHf OJIOH Y/CbIH TOM
KOYYMHI 36B/16X KomnaHuyn 6onox BTS 6010H
Coach in a Box 6ainryynnaryynaac ragHa MoOHronbiH
XYHUA  HeeUWWH  TIpryynary komnaHum  60510x

MoHronva TaneHT H3TBOPK KOMMNaHWWH 3axupriaap
axunnnax 6arncaH Typwnarartai.

MeH CwuHranypt TeBT3aW LIeKNTOH TrpynnuilH Ccyprant, KeYUYUHr 3eBNex YWNUYuaraar
XxapuyuaH ONI0OH Y/ICbIH WWAA3r Ganryynnaryygran xamTpaH axunnax 6aicaH 6ereep
O00ro0p OJIOH YNCbIH GauryynnaryyablH ygupaax TyBLWHMA 36BNex 60/10H executive
coach unrnanasp ynn axunnaraa sasyyngar Whistable Consulting komnaHuir yaupaaH
axunnax baiHa.

Tapasp WNx bputaHuinH YeBEHUHI TITra/TMNH 333H 6ereen YopBukuilH Wx Cypryynbpg
KOYUYUHI CITraN3yin 60NOH Kapbep XODKAWNH YUINI3133P MarucTpbiH 33p3r xamraascaH.
MeH JloHaoHrnitH KunHurc KonnexuinH Wx Cypryynba Tapxu cygnan 60M10H C3Tran3yinH
YUTN3133P MarncTpbiH 33P3rTai.

HOMWH Hb 3MarTaMuyyguinH mMaHnamnnbir gamxkux “dmnakt HetBopk” TBB-biH YyYyCraH
banryyncaH 6ereefy xXyBb XYHUIN XODXWA, CITraN3yin, Kapbep XONK/AuWH Tanaap cypcad
M3[C3H33 XyBaasuax 3opuaroop “Homwmoton apunuba” nogkacTeir 2019 oHooc, “YT1ra”
HOMbIH Kyo6uiir 2024 OHOOC 3XJIYY/IC3H. Tap3sap Kapbep Xenkuna, Key4duHr, xapuauaa
60N0H ailpacTtaliraa Hyyp Tynax cagByygasp TEDx Tai3aH A33p WATIAN TaBbX, OJIOH
yncelH 60s10H goTooablH  Gauryynnaryypapn yauvpgax TyBwHuii CEO  Bopkwon,
Cyprantyygabir 30XMOH 6aliryy/mxk MpcaH Typliararan.
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CYPAJIUATHADbIH COTIraraani:

“AHX Hapgapg Kapbep [A33p O/I0H 3Pras3asd, 30rCOHIM MIAPIMXK
6aiicaH yypaac HomuH keyuTalh xonbéorpgox 6aicaH. 3x[23
CypranT aB4 3X3/ICH33C XOWMW 3H3 Hb 3Yyraap Har acyygan
WNIAA3X33C UYY, 86puiiree UNyy caiH oinnrox asnan 60sCcoH.

“CyprantaHfi xampargcaHaap KapbepblH
4YUrnanas ToA0PXONNOX0A OMHE Hb raprax
6aiicaH anpgaa, apran3aaras Uayy ONArox
yagnaa.

TyyHuii acyygar acyyntyyf, OWIrox COHCAOr XaHAnarbiH avaap
61 0/I0H XWNUINH TypL eepuiiHxee Tanaap 6ypyy OWArox siBcaH
3yiiNC3a aH3aapy 3X3/ICIH.

MeH eepuiiree TaHbX OWAroX, ©epuiiH
YHAT 3YiNA33 HUALC3IH WKIAABIp raprax
Tanaap matl ux 3yia cypcat.

OMHBe Hb OYyX 3y UX aprans3aaTaii M3IT caHargpar 6alicaH 6on
000 WYy TOAOpPXOlh 60K, WWARBIP33 Y WAYY WUTranATal
rapragar 601coH. Of00 Y r3C3aH 3Pran3ax yenaa TYYHUA acyyx
6aiicaH acyyntyyabir aprasg 6o440r.

Op00 cypcaH 3yiincas 60aAUT aMmbapangaa
X3PANKYY/K, KapbepblH YWUII3/133  UyyY
TOA0PXOMA, yxamcapTaiiraap 6yT33X
60/1HO.

TyyHuii cyprantag cyyx 60/0MX ONACOHAOO YH3X33p UX

7 Maw nx 6aspnanaal”
Tanapxax asgar.

“lOyHbl ©MHe 6epWiiH YH3T3il MaANar, Typliiaraa Xxapamryin XxyBaanuax, MUHWIA ambapang 604AUT eepusient
aBuyMpcaH HOMUH Keyu/a3 YnH CITIaNiiH Tanapxan unapxuinbe!

8 ypaaruiiH xu4ysan 6yp axwun, kapbep 6G0/I0H XyBWIAH aMbgpanfaa X3pankyy/k 600Xyl Maw YH3 L3HTIN
OMNroNT, apra TeXHUK33p AYYpPaH 6ainaa. Cyprantaj xampargaxaac eMHex YeTairas xapblyynaxas oAoO0rniiH 6u
Unyy TaihBaH, C3Traf3yiiH XyBbA4 TOTTBOPTOM, 66PTE6 U/YY UTF3AT3al 60/ICOH MIT caHargax 6anHa.

KomMnaHuinH yinn axwunnaraa apxancaH 3axupiblH XyBbA WYY LAruTain, eepTee WTranTaii xapuauax, maHnarnan
Y3YYN3X, aXWunTHyygaa 36eB 4YUIYYN3X, acyyAnbll eepcAeep Hb LWWIAABIPYYN3X, COHCOX, WAIBXXKYYN3X apra
6apunyyabir cypanucaH Hb 60AUT yp [AYHr33 ery 6aiHa. MeH 3aBryii ax/blH Xaxyyraap 4yxan acyyanyygpaa
OPXUTAYYNaxrynrasp TONeBN6X, axunnax uaruiiH MeHeXMEeHTUNH apra TeXHWUKYYA e4ep TYyTMblH axung maaHb
NX33X3H Tyc 60/1K bairaa.

YYH33C ragHa axun 60710H XyBWUiiH ambApan A33p eepuiiree rosox, eepTee c3Tran AyHayyp 60/10X, ya1 TOOrACOH
M3T M3LP3IMX TOPeX YeAdd eepuiiree XapxaH xalipnax, caTransdyiiraa xamraanax apryyabir cypy aBcaH Hb Mall YH3
L3HT3 6aiinaa.”
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“HOMWH KOYYMIAH XUYIIWIAT aBax tOMcaH
raX ypaaH 604COHbI 3U3CT  ©6epuiiH
aMXunTTail Kkapbepaa 6YyT33x Cyprantbir
aBy y3/139.

DHIXYY XMUY33M133P fJaMXKyynaH eMHe Hb
30pUAro0 TOL0PX0N0XA00 raprax
balicaH anpgaaHyypaa XaMruiiH uX OJXK
xapnaa.

MeH yTra yuupTaih axwn, Kapbepblr
X3pX3H 6uii 60Mrox Tanaap cypasnunaa.
Opo00 cypanucaH apraa  X3pankyyax
06pUINHXBe86 30pUNThIT 6renyynx,
aMXunTTan kapbepaa 6yTaax 60/HO.

Baapnanaal!”

“OepTee XepPeHre Opyy/K, IHIXYY Kapbep XerkJuinH xeTen6ept
xampargcaHgaa maw ux 6asprai 6airiHa. Xu4aan 6ypuiir gaxuH
Y33X, TAMAIII3N X6TesHK, eepTaliree Hyxaurai axuwnnax asugaa
61 aHX ypaa eepuiiH Xycan, YHIT 3yiiN, KapbepblH YNTN3133 WYY
TOLOPXOW OMNMrOX 3X3/IC3H.

CyprantblH aryynra Hb 36BX6H Kapbep COHrox Tyxai 6wuuw,
eepuiiree OWIrox, 3prasslaa OO0MIOH aigcaa TaHUx, WUayy
yxamcapTai WuiiaBap raprax Tasaap Maw TyH M3Ap3aMX
TOPYY/ICIH. XNU33NUIAH YI GYPUIAr TEBNOPY COHCOX TycaMm Sit 0400
MUHWUIA amMbApang XaparTaii 6aiicaH O/I0H OWNTONT, yxaapas 3HA,
6aliraar Ma3pCaH.

ATyynrblH ~ XyBbg Maw  6asnar, 604MTOOP  X3P3ANKYY/I9IX
60/IOMXKTON, 3Prayyynax 3yina WXTIN YH3 UIHTIN xeTencep
6alicaH. LlaawpablH CypranTyyabil Hb 4 MOH Mall WX XY/133X
6aiHa.”
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BYPTIYYJI9X

CypranTt ax/qiax Xxyrawvaa ogqooroop Toaopxomrym
6amMraa 6a TaHa M3UN33p M3IA3rA3X 60nHO.

CypranTtbiH Ten6ep $2300
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfECrfesgUrGHFmY2dllOB_Z82mpM_wrtsAB8xla4q8mS7yPw/viewform
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	СУРГАЛТЫН ТАНИЛЦУУЛГА:
	Олон хүмүүс карьерын шийдвэрийг зөвхөн ямар ажил хийх, ямар мэргэжил сонгох, эсвэл дараагийн алхмаа тодорхойлох тухай гэж ойлгодог. Гэвч бодит байдал дээр карьерын тухай асуултууд нь ихэвчлэн хүн өөрийгөө хэрхэн ойлгодог, үнэ цэнэ, айдас, тодорхойгүй байдал, болон дотоод ертөнцтэй  холбоотой байдаг.
	Өндөр чадвартай, амжилттай яваа хүмүүс хүртэл зарим үед өөрийн хийж буй зүйлдээ эргэлзэх, олон сонголтын дунд будилах, эсвэл хийж буй ажил нь өөрийн үнэт зүйлтэй нь үнэхээр нийцэж байгаа эсэх дээрээ эргэлздэг.
	Career clarity хөтөлбөр нь карьерын амжилтыг зөвхөн гаднаас харагдах амжилтаар хэмжих бус, өөрийгөө илүү гүн ойлгох, сэтгэлзүй болон хойш татдаг сөрөг бодол, дадал зуршлаа таньж мэдэх, өөртөө итгэх итгэлээ нэмэгдүүлэх, мөн утга учиртай амьдрал, карьераа бүтээхийн тулд илүү ухамсартай, зоригтой шийдвэр гаргахад төвлөрнө.
	Найман долоо хоногийн энэхүү хөтөлбөр нь практик аргачлал, эргэцүүлэх дасгал, хэлэлцүүлэг, сургалтаар дамжуулан оролцогчдод тодорхой алхам хийхэд нь тусалж, илүү итгэлтэйгээр урагшлахад чиглэнэ.
	Career Clarity хөтөлбөрийн хүрээнд “Ямар карьер сонгох вэ?” гэсэн асуултад төвлөрөхөөс илүүтэйгээр:
	“Би хэн бэ?”
	“Миний хувьд юу үнэхээр чухал вэ?”
	“Би тодорхойгүй байдалтай хэрхэн нүүр тулах вэ?”
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